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De conformidad con la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, se establece que: ARTICULO 48.- A la Secretaria
de Igualdad Sustantiva le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Proponer al Gobernador politicas generales, programas, estra-
tegias y acciones publicas en materia de derechos prestacionales
y humanos, para alcanzar la plena igualdad material de los grupos
en situacion de vulnerabilidad, construir una sociedad mas justay
solidariay eliminar practicas discriminatorias por cuestion de
género, edad, identidad, expresiéon y orientacién sexo-afectiva,
origen étnico y condicién de discapacidad, de conformidad con
los tratados internacionales de derechos humanos y la legislacion
nacional y estatal en estas materias; asi como formular, orientar,
conduciry evaluar, de manera integral, las normas, politicas y
lineamientos relativos, con una proyeccion de corto, mediano y
largo plazo, en coordinacion con las autoridades y entidades
competentes de los tres niveles de gobierno, para lo cual debera
observar los objetivos y directivas establecidos en los ordena-
mientos y programas aplicables;

.- Instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucion de los progra-
mas estatales y federales y los mecanismos de cooperacion
internacional especializados en los grupos identificados en la
fraccion anterior, de acuerdo con los convenios suscritos;

lll.- Aprobar y participar, en coordinacion con las instancias com-
petentes, en la formulacién, ejecucion y evaluacién de los progra-
mas y proyectos que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal con relacion a la igualdad sustanti-
va, garantizando la transversalidad institucional, la interculturali-
dady la pertinencia econdmica, social, cultural, politica, lingtistica
y de género;

IV.- Coordinarse con las dependencias y entidades de la Adminis-
tracion Publica Estatal y coadyuvar con los municipios, para el
disefio, implementacion y evaluacion de una politica transversal de
derechos prestacionales y humanos para alcanzar la plena igualdad
material y reflejarlos en sus propios programas, politicas, proyectos
y actividades en el ambito de su competencia, asi como generar un
informe anual sobre su avance y cumplimiento;

V.- Garantizar la difusion y el acceso a la ciudadania, a la informa-
cion relativa en materia de igualdad sustantiva, conforme al princi-
pio de maxima publicidad, y asegurar la difusién del informe anual
de avances y objetivos mencionado en la fraccién anterior;

VI.- Disefiar, coordinar e implementar planes de formacion, capaci-
tacién, especializacién y profesionalizacion continuay sistemética
de las personas servidoras publicas en materia de igualdad sustan-
tiva, con énfasis en su transversalizacion e institucionalizacion y
con un enfoque interseccional, intercultural, intergeneracional,
intersectorial y de perspectiva de género, para que incorporen
estos elementos en el desempefio de sus funciones; asi como
promover estos planes para su implementaciéon en los municipios
gue lo soliciten;

VII.- Propiciar cambios culturales para la eliminacién de estereoti-
posy la erradicacion de practicas discriminatorias, mediante estra-
tegias de comunicacién, difusién y educacién, con todos los secto-
res de la sociedad;



VIIl.- Promover e impulsar acciones afirmativas a favor de las
mujeres, de las personas adultas mayores, indigenas o en condi-
cion de discapacidad y de las que estén en situacion de vulnerabi-
lidad por su identidad, expresién u orientacion sexo-afectiva, a
través de procesos de transversalidad en el ambito estatal y
municipal;

IX.- Vincularse con las instituciones y organismos municipales,
locales, nacionales e internacionales, cuyo objeto esté relaciona-
do con las atribuciones de la Secretaria, con el fin de desarrollar
estrategias de colaboracion y acciones en beneficio de las perso-
nas identificadas en la fraccién que antecede, en congruencia con
los programas y normas aplicables;

X.- Desarrollary articular la operacion de instrumentos, mecanis-
mos, metodologias y estrategias, para la atencién integral de las
mujeres, de las personas adultas mayores, indigenas o en condi-
cion de discapacidad y de las que estén en situacion de vulnerabi-
lidad por su identidad, expresién u orientacion sexo-afectiva, asi
como para la educacién y sensibilizacién de las demas personas,
con el fin de prevenir, combatir y eliminar toda forma de discrimi-
naciény violencia;

Xl.- Coordinar, gestionar e implementar las politicas estatales para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violen-
cia contra mujeres y nifias, monitoreando y evaluando sus resulta-
dos;

Xll.- Presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar la Violencia contra las mujeres y representar al estado
de Puebla en el Sistema Nacional;
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Xlll.- Formular, coordinar y vigilar las politicas de apoyo a la partici-
pacion de las mujeres en los diversos ambitos de desarrollo;

XIV.- Promover, orientar, dar seguimiento y evaluar los resultados
de politicas publicas estatales que promuevan el acceso igualitario
de las mujeres a los recursos econdmicos, a la propiedad y control
de la tierra, la vivienda y otros bienes, a los servicios financieros y
los recursos naturales;

XV.- Impulsar, en colaboracion con los sectores publico, social y
privado, la realizacion de acciones que conlleven a la valoracion y
aprovechamiento de las distintas capacidades que poseen las
personas adultas mayores o con discapacidad, asi como la imple-
mentacion de politicas preferenciales para ellas, que comprendan
precios especiales, con descuentos o gratuitos, en servicios médi-
cos, hospitalarios, farmacéuticos, asistenciales, deportivos, educa-
tivos, culturales, turisticos, recreativos, de entretenimiento, de
hospedaje, de transporte y cualquier otro que coadyuve a su aten-
cion, bienestar, desarrollo y plena integracion;

XVI.- Pugnar porque se establezcan politicas de infraestructura y
equipamiento, que faciliten el acceso, el traslado y la movilidad de
las personas adultas mayores o con discapacidad, y hacer las
recomendaciones que considere necesarias;

XVII.- Coordinar a las dependencias y entidades de la Administra-
cion Publica Estatal para la inclusion y desarrollo de las personas
adultas mayores o con discapacidad, dando seguimiento continuo
a la ejecucion de las politicas y programas, procurando que las
medidas de nivelacion y de inclusion se reflejen de manera trans-
versal con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal, no discriminacién, participacién e inclusion,



plenasy efectivas, en la sociedad;

XVIIl.- Mantener contacto continuo con las personas adultas
mayores, con discapacidad o con alguna otra condicion de vulne-
rabilidad, las organizaciones de la sociedad civil y los grupos de
atencion a estos grupos, para asegurar su activa participacion en
la elaboracién de las normas, implementacién de las politicas
publicas o cualquier otro proceso de decision relacionado con
ellas, asi como asegurar la realizacién de las consultas requeridas
de manera previay efectiva;

XIX.- Coadyuvary auxiliar en el desarrollo integral y sustentable,
asi como la plena efectividad de los derechos sociales, econémi-
cosy culturales, de los pueblos y comunidades indigenas, respe-
tando su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones y
sus instituciones;

XX.- Propiciar la participacién y cooperacion de los pueblos 'y
comunidades indigenas en los instrumentos de planeacion del
Gobierno del Estado, con el objeto de mejorar sus condiciones de
vida, trabajo, educacion y nivel de salud; asi como garantizar la
realizacion de las consultas previas, informadas y efectivas que
deben realizarse en los procedimientos administrativos que los
afecten, en sus respectivas lenguas;

XXI.- En coordinacion con las dependencias y entidades compe-
tentes, disefiar, promover, coordinar, ejecutar e instrumentar
politicas, programas y proyectos especiales que promuevan el
desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas, que fortalez-
can su organizaciéony su identidad cultural, bajo el marco de la
Constitucion Federal, la Constitucion local y demas legislacion
aplicable;
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XXII.- Gestionar y concertar la colaboracién de los sectores social y
privado, para unir esfuerzos y consolidar la participacion ciudadana,
asi como de organizaciones de la sociedad civil, en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas a favor de la igual-
dad sustantiva, mediante mecanismos de gestion, ejecucion, eva-
luacion y gobernanza;

XXIII.- Realizar estudios técnicos y diagndsticos estratégicos con
enfoque de género e inclusién de personas adultas mayores, con
discapacidad, condicién y participacién de pueblos y comunidades
indigenas, y con identidad, expresion y orientacion sexo afectiva,
gue resulten necesarios para orientar la toma de decisionesy la
definicién de las politicas publicas que aseguren la igualdad
sustantiva en el estado;

XXIV.- Proponer y promover la incorporacion de los conceptos de
igualdad sustantiva, perspectiva de género e inclusion, mediante la
adecuacion y actualizacion del marco normativo estatal y munici-
pal, asi como las demas modificaciones que sean necesarias, a
efecto de armonizarlos conforme al derecho internacional y nacio-
nal en materia de derechos humanos en los ambitos de su compe-
tencia y contribuir a eliminar las causas de discriminacion, opre-
sién, desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las personas;

XXV.- Promover, apoyar, documentar y difundir investigaciones y
estudios especializados en materia de igualdad sustantiva;

XXVI.- Gestionar informacién y estadisticas, con el fin de integrary
elaborar diagndsticos e indicadores estatales, regionales y munici-
pales, en las materias de su competencig;

XXVII.- Promover y observar que la comunicacion gubernamental, a
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través de cualquier medio, contenga un lenguaje incluyente, con
perspectiva de género y libre de roles y estereotipos, con el que
ademas se procure la utilizacion de lenguas indigenas y de sefias;

y

XXVIII.- Los demas que le atribuyen las leyes, reglamentos, decre-
tos, convenios, acuerdos y otras disposiciones vigentes en el
estado.



